Unser Ziel ist:
erfolgreiche und zufriedene Teilnehmer!
Das Ausbildungskonzept des Ateliers fur NLP&Persénlichkeitsentwicklung

Unsere Philosophie: Das 3-Sdulen-Prinzip

oot~

NLP + Kreativitatstraining + Personlichkeitsentwicklung

Durch Jenison Thomkins’ reichhaltige Erfahrungen als Ethnologin, Lehrtrainerin und
Coach, Kinstlerin und Networkerin die sie in das Ausbildungskonzept methodisch und
inhaltlich integriert, bietet die Ausbildung im Atelier fir NLP&Persdnlichkeitsentwicklung
in KéIn einen besonderen Vorteil. Die Kombination von 3 Ansatzen: NLP +
Kreativitatstraining + Personlichkeitsentwicklung garantiert den TeilnehmerInnen, dass
sie sich wahrend und durch die Ausbildung nicht nur mit den Inhalten des NLP intensiv
vertraut machen, sondern sich dariber hinaus auch persénlich im Hinblick auf ihre Ziele
und Potentiale weiter entwickeln kénnen. Um dieses hohe Ziel zu gewahrleisten, das
Jenison Thomkins mit ihrem Ausbildungskonzept erreichen méchte, bietet sie ihren
TeilnehmerInnen ein Gberdurchschnittliches Stundenkontingent, Supervisionstage und
Einzelbetreuung, ohne zusatzliche Kosten.

Die 3 Sdulen der NLP Ausbildung im Einzelnen:

1. Sdule: NLP-Inhalt: Was?

Wofiir steht NLP ?

N=Neuro meint die 5 Sinne, mit denen wir wahrnehmen.

L=Linguistisch bedeutet, dass es um sprachliche Kommunikation geht.
P=Programmieren steht fir Gberholte Muster, die durch neue verandert oder aufgehoben
werden kénnen!

In der NLP-Practitioner-Ausbildung erlernen Sie die grundlegenden Methoden und
Begriffe des NLP, laut DVNLP-Curriculum:

Pacing, Leading, Kalibrieren, Reprasentations-Systeme

Meta - Modell, Ziele, Ankern, Submodalitaten, Milton-Modell, Reframing, Logische
Ebenen, Timeline, Reimprinting, Strategien: Walt Disney. Abschluss: praktisches und
theoretisches DVNLP-zertifiziertes Practitioner Testing

Die NLP-Formate werden selbstverstandlich life demonstriert und mit den
TeilnehmerlInnen praktisch gelbt.

Daruber hinaus wird mindestens 18 Stunden vertiefende Arbeit in Peergroups von den
TeilnehmerInnen eingefordert.

2. Sdule: Kreativitdtstraining + Methodenvielfalt: Wie?

Den Unterricht gestalten wir "gehirngerecht" anregend und prozessorientiert spannend,
z.B. mit Phantasiereisen, unterrichtsbegleitenden Ubungen in der Natur, Sketchen und
Spielen. Z.B. wird der Stoff des vorangegangenen Seminartages von jeweils 2
TeilnehmerlInnen als ,Fernsehshow" szenisch dargestellt.

Viele abwechslungsreiche, kreative Seminarmethoden erweitern Ihre Trainer-Kenntnisse
und verankern Ihre NLP Ausbildung nachhaltig im Gedachtnis.

3. Sdule: Personlichkeitsentwicklung

Die Integration der ,4 Energiemuster”, einer im Atelier weiterentwickelten
Personlichkeitstypologie, in das NLP-Ausbildungs-Curriculum liefert den TeilnehmerInnen
tiefgehende Erkenntnisse Uber sich selbst und Ihre Mitmenschen. In der
Auseinandersetzung mit den jeweiligen Schwachen und Starken der Typen wachst ihre
Menschenkenntnis und sie kénnen sich leichter mit den fir Sie ,schwierigen®
Persdnlichkeitstypen arrangieren. Das bringt Ihnen groBe Vorteile im Hinblick auf z.B. die
Partner- oder Personalauswahl!



