
 
 

4D-Typologie – Coach 
4-dimensionales Persönlichkeitsmodell 
 
 
 
 
   

4D-Typologie-Coach Fortbildung 
 

Mauerblümchen oder 
Rampensau? 
Persönlichkeits-Modell mit vier Dimensionen 
 
An insges. 10 Abendmodulen erleben Sie anhand einer Vielzahl von 
praxisnahen Übungen und Anregungen, wie Sie das typologische Modell der 
4 Energiemuster konkret einsetzen können - für ein stärkenorientiertes und 
harmonischeres Miteinander in Ihrem beruflichen und persönlichen Alltag! 
 

Jeder Jeck is anders... sagen die Kölner! Und viele Wege führen zum Ziel. 
So gibt es seit den alten Griechen viele Typologien, also Modelle, die 
versuchen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Menschen in Kategorien 
zu fassen.  
 

Die Ausbildung vermittelt Ihnen einen Kenntnisse über die wesentlichen, 
aktuell in Psychologie, Gesellschaft und Business verwendeten 
Persönlichkeitsmodelle, wie Enneagramm, Reiss Profile, DISG und C.G.Jungs 
„psychologische Typen“, die im Myers-Briggs-Typindikator angewandt 
werden. 
„Die 4 Energiemuster“, nach Gundl Kutschera, heben sich in dieser 
Tradition als anschaulich-griffiges, systemisches Persönlichkeits-Modell 
besonders praxistauglich hervor. Jenison Thomkins hat das Modell in eigenen 
Forschungen theoretisch und praktisch weiterentwickelt, wesentlich erweitert 
und als Buch veröffentlicht.  
 

Im systemischen Model der 4 Energiemuster unterscheiden wir: "aggressive 
Einschüchterer", "Besserwisser", "Kleine Kinder" und "Rückzieher", die sich in 
jeder Familie, jedem Team und auch im Freundeskreis vorfinden lassen.  
Die Ausbildung zum Typologie-Coach befähigt Sie, dieses Wissen praktisch 
anzuwenden.  
 

Wichtig ist es als Pädagoge, Familienmitglied, Coach, Personaler, 
Marketingstratege oder Führungskraft zu wissen, mit wem ich es in einem 
gegebenen Team oder einer Gruppe zu tun habe, wer mit wem harmoniert, 
was die Muster voneinander unterscheidet, wie sie entstehen und was 
daraus an Bedürfnissen, Stärken und Schwächen resultiert! Ihre 
Handlungsweise sollten Sie je nach Energiemustertyp ändern, um 
erfolgreicher und harmonischer zu kommunizieren. 
 

Das Ziel des Energiemuster-Modells ist gegenseitige Wertschätzung auf 
der Basis von Toleranz, Mitgefühl und fundiertem Persönlichkeits-
Verständnis. 
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Zielgruppe 
Der Kurs eignet sich besonders als Fortbildung für LehrerInnen, 
BeraterInnen, TrainerInnen, CoachInnen. Die Kenntnis der Energiemuster ist 
jedoch auch im Marketing und bei der Akquise eine wertvolle Unterstützung. 
 

Voraussetzungen: ein positives Menschenbild, Empathie, Interesse und 
Geduld für unterschiedliche Landkarten und Temperamente :-) 
 

Trainerteam: 
Jenison Thomkins, NLP-Lehrtrainerin und Lehrcoach, DVNLP, Atelier für 
NLP&Persönlichkeitsentwicklung 
Gernot Beißmann, NLP-Trainer und Hypnocoach, Coachingteam-Rheinland 
 

Aufbau der Ausbildung: 
 

1. Basiskurs: „Die Dynamik der 4 Energiemuster“ 

Auf Basis eines Tests zur Selbsteinschätzung und anschaulichen 
Erläuterungen aus dem Arbeits- und Privatleben werden Sie ins Thema 
eingeführt. 

Termine:    Thema:  
12.03.14 Mi 18 -22 h   die 4 Energiemuster 
19.03.14 Mi 18 -22 h   die 4 Energiemuster 
02.04.14 Mi 18 -22 h   die 4 Energiemuster 
30.04.14 Mi 18 -22 h   die 4 Energiemuster 
 

Der Basiskurs kann auch einzeln gebucht werden, wenn Sie sich erst 
orientieren und hineinschnuppern möchten! 
 

2. Masterkurs: „Praktische Anwendung der 4 Energiemuster in 
Schule, Business, Familie und Partnerschaft“ 

An 6 aufeinander aufbauenden Abendmodulen erleben Sie anhand einer 
Vielzahl von Methoden und Übungen, wie Sie Ihr Wissen über die 
Energiemuster gezielt für ein stärkenorientiertes und harmonischeres 
Miteinander in Ihrem beruflichen und persönlichen Alltag einsetzen können. 
 

Termine:    Themen:  
07.05.14 Mi 18 -22 h   Coaching- Fragetechniken spezial 
21.05.14 Mi 18 -22 h   Beruf, Marketing, Kollegen, Chefs  
28.05.14 Mi 18 -22 h   Familie und Freundschaften 
04.06.14 Mi 18 -22 h   Partnerschaft, Co-Abhängigkeit 
12.06.14 Do 18 -22 h  system. Aufstellung innerer Energiemuster 
26.06.14 Do 18 -22 h  KML-Tiefen-Selbsterfahrung 
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3.Abschluss-Kurs: „Coachen mit den 4 Energiemustern“ 
An diesem 3-teiligen Modul bereiten Sie sich energiemustergerecht auf den 
Abschluss vor. Es findet eine schriftliche und eine praktische Prüfung mit 
ausführlichem Feedback statt. 
 

Termine:    Themen:  
03.09.14 Mi 18-22 h   energiemuster-optimierte Prüfungsvorbereitung 
10.09.14 Mi 18-22 h   Theorie-Testing 
24.09.14 Mi 18-22 h   praktisches Testing 
 
Ausbildungsunterlagen: Das Buch von Jenison Thomkins über die 4 
Energiemuster ist Ausbildungsgrundlage und im Ausbildungspreis inbegriffen. 
Zusätzlich erhalten Sie ausführliche Übungs-Handouts. 
 
Reihenfolge: Die Ausbildungsteile bauen aufeinander auf. Zur Vertiefung der 
Lehrinhalte und für die Zertifizierung die Teilnahme an mindestens 4 
Übungsgruppentreffen à 3 Stunden erforderlich. 
Die komplette Ausbildung findet an 10 Tagen statt und umfasst insgesamt 40 
Zeitstunden. 
 

Ausbildungskosten: 
 

• Basiskurs: 96,00 € incl. 19% MwSt. (Einführungspreis*) 
 

• Teil 2 und Teil 3: je Workshop 96,00 € incl. 19% MwSt.  
    Gesamt: 864,00 € incl. 19% MwSt. (Einführungspreis*) 
 

• Das Zertifikat: "4D-Typologie-Coach: 4 Energiemuster, 
AfNLP&P" erhalten Sie bei Vorlage eines NLP-Ausbildungs-Zertifikats 
(mind. Practitioner oder gleichwertiger systemischer/psychol. Abschluss) 
sowie erfolgreicher Prüfung und Absolvierung aller Ausbildungsteile, incl. 
Übungsgruppen. Das Zertifikat mit dem 4D-Typologie-Siegel berechtigt 
Sie, den Titel: „4D-Typologie-Coach“ zu führen und als solcher 
professionell tätig zu sein. Die Siegelgebühr beträgt einmalig 150,00 € 
(incl. 19% MwSt).  

•  Um 4D-Typologie-Coaching selbst zu lehren, müssen Sie eine 
qualifizierte Trainerbefähigung nachweisen und den Lehrgang + Prüfung 
zum „4D-Typologie-Trainer“ absolvieren. (nähere Infos auf Nachfrage) 

 

Fördergelder und Rabattmöglichkeiten: 
• Der Bildungsscheck und der Prämiengutschein sind in maximaler Höhe von 

2000,00€ bzw. 500,00 € einlösbar. 
• Gesamtüberweisungsrabatt: 50,00 €, Ratenzahlung möglich 
 

Ort: Atelier für NLP&Persönlichkeitsentwicklung, Bismarckstr. 50, 50672 Köln 
TN-Anzahl: max. 16  
Online Reservierung: http://www.nlp-atelier.de 
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